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Skolebestyrelsesmgde 6.2.2024

Personalerummet afdeling Nord kl. 17.00 - 20.00

Foraeldrerepraesentanter: Anders Thorborg Mgrk, Christian Kallehauge Frank, Iben Estrup Ljungmann,
Jens Klit Thomsen, Kristian Sjgrslev, Nikolaj Visby Sandbaek, Brian Grgnning Jensen, Louise Sggaard

@rum, HisaBangRyeBoende

Suppleanter: Lisbeth-Cecilie Overby
Medarbejderreprasentanter: Marianne Mgldrup, Marie Wendt, Morten Andersen, Kathrine Gasland
Skoleledelse: Jamie Stevenson, JakebFenneberg-Hansen, Lola Nielsen, Susanne Bryld

Elevreprasentanter: Sam-9Y-Momin-9XMynte 8A

(Afbud til mgdet er gennemstreget)

Referat

Godkendelse af dagsorden
17.00 - 17.05TB

Godkendt.

Bilag: @konomi - resultat 23, budgetforslag 24, overblik elevtal.

Godkendelse af referat
17.05-17.10TB

Bilag: Referat fra 5. december 2023.

Tilfgjelse til referatet:
Under evt var der et gnske om en orientering om 5. drgang.

Referatet godkendes med denne tilfgjelse

Elevrédet
17.10-17.30TO

Elevradet arbejder med SDG projekt - feellessamling og SDG udveksling
til Graekenland.

Vi har fokus pa at fa nyt mgde i mellemtrin og indskolings elevradet.

Orientering fra SFO
17.30 - 18.00

Status og beretning fra SFO. Vi afsaetter god tid til punktet, og der kan
stilles spgrgsmal.

Basen:

Ina gar pa pension - der sgges en paedagog i 30 timer.

Basen er ved at omorganisere, sa der kommer et bedre flow for at
rummene kan bruges optimalt.

Der arbejdes med zoner, hvor man ma have sin telefon fremme.

Spgrgsmal fra SKB til Basen: Kan man arbejde med mobilregler igen?
Basen kan godt inddrage foraeldrene i at stgtte op om Basens
faellesskab.

Uge 7 er der tur til Sverige. Vandring og braetspil.

Savannen:

Der er stillinger ude pt. Anseettelsessamtaler den 19/2, hvis SKB gnsker
at deltage.

Overgangsarbejde mellem SFO 1 og 2.

Lokalet bagved hallen bliver til et naturvaerksted.

Forslag om at fa et “tilmeldingspapir” med eleven hjem i tasken, som
skal afleveres til foraeldrene hjemme. Drgftelse af papir vs. Aula
tilmelding. Aula er vores kommunikationsplatform og det er maske en
glidebane at g3 tilbage til papirsedler i tasken?

SFO 1 og 2:
Personalet har gennemfgrt fgrstehjaelpskursus.

Efteruddannelse: Low arousal, social inklusion og udvikling af lege.
Filosofi for bgrn gnskes til naeste 3r.
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PAUSE

Budgetseminar 2024
18.20 - 19.20 TD

Ledelsen skal udarbejde forslag til skolens budget hvert &r pa baggrund
af de midler, skolen bliver tildelt. Skolebestyrelsen skal drgfte
prioriteringer og godkende budgettet til sidst.

Personalet skal ogsa inddrages i skoledrets planlaagning og
prioriteringer fx skoleplan, timefordelingsplan og budget.

Bilag — resultat 2023 til orientering: Arets resultat var ca. +720.000 kr.
dvs. et mindreforbrug (skole +555.000 kr. / SFO +165.000 kr.).
Mindreforbruget er pa ca. 1,4% og hele belgbet bliver overfgrt til vores
budget i 2024.

Mindreforbruget skyldes en uventet ekstrabevilling pd 570.000 kr. fra
forvaltning (uddeling af ikke forbrugte feellesmidler) samt lavere
forbrugsudgifter, som ikke blev reguleret fuldt ud (vand, varme mv.)

Bilag — budgetforslag 2024

Ledelsen har udarbejdet et budgetforslag. Tildelingsmodellen forklares
og forslaget gennemgas. Ledelsens indstilling er, at budgetforslaget
drgftes, og der gives input til justeringer. Malet er at godkende
budgettet til nseste SKB-mgde.

Ledelsens indstilling er:

Vi skal ansaette til bemanding af 4 klasser pa 1. argang.
Vi benytter frihedsgrader, afkorter skoledagen igen.

Vi prioriterer tolaererordning / co-teaching.

SKB kan forholde sig til prioritering mellem:

Timerne lagt ud til teams (co-teaching) eller holdt tilbage i
ressourcecentret.

Lejrskoler 2 eller flere?

Fysiske >< digitale laeringsmidler

Ekstra aktivitetsmidler 2023 - 2025

Skolen far ekstramidler i forbindelse med midlertidig sammenlaegning,
mens den nye skole bygges (forelgbigt for sidste gang i 2025).
Hvordan skal de ekstramidler til aktiviteter ca. 350.000 kr. udmgntes?
SKB ma& gerne komme med forslag til nye projekter - det er frie midler.

Sikring af leeringsmiljger gget ventetid 2025 - 2027

Byrddet har tilkendegivet, at der kan bruges 3 - 4 mio. kr. til at sikre
laeringsmiljger i den forleenget ventetid, mens den nye skole bygges.
Der er igangsat: Pavilloner (3 ekstra lokaler fra august 2024), dreening
og bekaempelse af mudder SFO-legeplads, etablering 4 nye toiletter til
de mindste elever. SKB m3 gerne komme med nye forslag. Alle forslag
skal behandles og godkendes politisk — det er ikke frie midler.

Bilag — aktuelt elevtal til orientering: Tabellen viser klassestgrrelse pa
alle 3rgange og forventet antal bgrnehaveklasser til maj 2024. Elevtal
har betydning for skolens budget. Ledelsens indstilling er, at
bestyrelsen tager overblikket til efterretning.
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Orientering fra ledelsen
19.20 - 19.45 TO

Orientering fra ledelsen:

Personalenyt
Orientering om listen over udsatte boligomrader 2023
Orientering om sammenlaegning 8. klasse
Orientering om brugertilfredshedsundersggelse 2023
o ]S sender link til undersggelsen ud - evt. spgrgsmal
stilles til formanden.
Opfelgning ny model for skolestart
o Skal pd naeste mgde.
Opfglgning ekstramidler — legeplads, toiletter, pavilloner mv.
Status Mobilpolitik og Princip for klassedannelse
o Teksten leegges ud til gennemlaesning
Henvendelser fra foraeldre (fast punkt)

Meddelelser
19.45 - 19.55TO

Intet at bemaerke

Evt.
19.55 - 20.00 TO

Hvis I har input til dagsordenen.

Kommende punkter

Opfglgning pa naeste mgde

Evaluering for klassedannelse og sammenlagning
Orientering om 5. argang

Orientering om forventning til faglige resultater
Co-teaching evaluering.




