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Sskole

trivsel i et fagligt milje

Skolebestyrelsesmgde 8.10.2024

Personalerummet afdeling Nord kl. 17.00 - 20.00

Foraeldrereprasentanter: Anders Thorborg Mgrk, Christian Kallehauge Frank, Iben Estrup
Ljungmann, Jens Klit Thomsen, Kristian Sjgrslev, Nikolaj Visby Sandbak, Brian Grgnning
Jensen, Louise Sggaard @rum

Suppleanter: Vakant

Medarbejderreprasentanter: Mia Wilken, Marie Wendt, Merten-Andersen, Kathrine Gasland
Skoleledelse: Jamie Stevenson, Jakob Fenneberg-Hansen, Lola Nielsen, Susanne Bryld

Elevreprasentanter: Mynte, Amalie

(Afbud til mgdet er gennemstreget)

Referat

Godkendelse af dagsorden | Godkendt
17.00 - 17.05TB

Godkendelse af referat Bilag: Referat fra ordinaert mgde 20. september.
17.05-17.10 TB
Godkendt

Elevridet Orientering fra elevradet.
17.10-17.30TO
Tak til elevradet og bestyrelsen for en god fejring af Laerernes
dag.
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Trivselsundersggelse
Antimobbestrategi
17.30 - 18.50 TO/TD

Inkl. pause.

Bilag: Trivselsrapporter forar 2024, handleplan for trivsel og
undervisningsmiljg 2024-25.

Baggrundsmateriale: Elevfraveaer pr. klasse, information vedr.
lererskift.

Antimobbestrategi: skal gennemgas hvert ar, og skal kunne
tilgds pa skolens hjemmeside. Der anbefales ikke sendringer til
strategien.

e ]S gennemgar data, der er sendt ud.
e To-tre mands grupper drgfter, hvad det giver anledning
til.

Hvordan bruger man trivselsmalingen ledelsesmaessigt og i
teamet?

Vi kigger pa de enkelte spgrgsmal i teamet og kvalificerer
argangens og klassens trivselshandleplan - refleksion til
handling.

Det kunne veere interessant at se pa trivselsmalingen over tid
- det gor flere teams, ser pa forrige ars trivselsmaling for at
drgfte indsatsernes effekt.

Det kunne veere interessant, hvis vi kunne szette

trivselshandleplanen sammen med flere perspektiver -
o o

laerernes og ledelsens syn pa en klasse/argang.

Det bliver interessant at se udviklingen omkring toiletterne til
naeste ar.

Fremadrettet vil det vaere interessant at se pa trivselsmalingen
og sammenligne over tid.

Teams fortzeller om trivselshandleplanen i perioder pa de
forskellige argange.

SKB vil gerne have mal, formal og succeskriterier med
trivselsmalingen. Hvordan fglger vi op pa det? Der nedszettes
et udvalg, som laver et oplaeg til SKB: Hvordan vil vi arbejde
med trivselsmalingen? Jens, Anders, Christian. Oplaeg til SKB i
januar.

Antimobbestrategien pa naeste mgde - SKB laeser og kommer
med andringsforslag.
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Indsamling af data ved
udmeldelser
18.50 - 19.10 TD

Drgftelse af hvordan vi indsamler information og erfaringer,
nar elever bliver udmeldt af skolen. Forslag til exit-samtaler
eller lignende procedure for at undersgge oplevelser.

SKB: Hvad vil vi bruge det til?

Vi ved, at skolens generelle ry er den allervigtigste faktor i
foraeldrenes tilvalg af skolen.

SKB gnsker en arlig gennemgang af elevers
udmeldingsarsager.
Kan vi bruge viden pa dette omrade til branding af skolen?

SKB gnsker et nyt oplaeg fra ledelsen om, hvordan vi kan
bruge foreeldres opfattelse om exit fra Niva for at imgdekomme
Niva Skoles ry i lokalomradet.

SFO-lukkedage
19.10 - 19.20 TB

Status fra SFO
19.20 - 19.30 TO

SFO skal planleegge lukkedage. Forslag til lukkedage skolear
24/25, der fglger lukkedage for bgrnehusene Niva. Der
indstilles til, at bestyrelsen godkender forslaget.

Forslag til lukkedage:
30/5 (dagen efter Kr. Himmelfart)
22, 23, 29 og 30/12

Vedtaget.

Obligatoriske lukkedage:
5/6 (grundlov)
Sommerlukket uge 29 og 30
24/12 (juleaften)

31/12 (nytar)

Status: Mundtlig orientering fra SFO og klub.
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Orientering fra ledelsen
19.30 - 19.50 TO

Skriftlig orientering fra ledelsen (ved spgrgsmal, kan sagen
tages op til et kommende mgde):

Personalenyt: Skolesekretaerstilling er besat -
velkommen til Mette Fausing.

Resultater: 9. klasses prgver kan ses pa: Niva Skole
(uddannelsesstatistik.dk) OBS: gennemsnit pa 6,2 er
noget lavere end sidste ar, men der er ikke beregnet
sociogkonomisk reference endnu, sa det er sveert at
sammenligne. Beregningen er formentlig tilgaengelig pa
samme hjemmeside i oktober.

Oplaeg for skolebestyrelser: Der arbejdes pa at
arrangere et faellesmgde for alle skolebestyrelser i
kommunen, med et oplaeg fra Skole og Foraeldre. Vi har
tilkendegivet interesse og vi afventer dato. Tiltaget
haenger sammen med regeringens kvalitetsprogram
pkt. 13 - kompetenceudvikling mélirettet
skolebestyrelserne. Forventet dato 25/2 reservedato
18/2 eller 4/2.

Legepladsen: Der er anskaffet nye fodboldmal til
mellemtrinnet siden sidste bestyrelsesmgde.

Folkebiblioteket: Skolens kalder skal ryddes yderligere
for at skabe plads til opmagasinering af bgger fra
biblioteket under byggeproces.

Branding/kommunikation: Der planlaagges en
bgrnevenlig event med elever og personale med foto og
video i forbindelse med byggestart. Der afholdes en
fgrste spadestik-event for lokalpolitikere og andre
interessenter i oktober/november. Bestyrelsen bliver
inviteret.

Kontaktforaeldremgde: Der er sendt invitation ud til
kontaktforaeldre og bestyrelsen med tilmelding 29/10.
Rasmus Alenkeer oplaeg - refleksion i blandede grupper
efter oplaegget. Det bliver muligt at indsende spgrgsmal
inden mgdet.

Mundtlig orientering:

Legepladsen: Vi har undersggt mulighed for at afprgve
Igsninger/legeredskaber i et pilotprojekt, ligesom
indretningsprojektet for klasselokalerne. Kort fortalt kan
det blive sveert. Tine fra fremtidens folkeskoler vil gerne
komme ud til et bestyrelsesmgde og fortaelle om proces
for legepladsen senere.

Mobilpolitik: Enkelte spgrgsmal fra forzeldre og lzerere i
forskellige retninger, anbefaling fra ministeriet om
mobilfri skole, og forventet lokalpolitisk beslutning om
kommunal mobilpolitik.

Henvendelser fra foreeldre: Fast punkt.

Punkter naeste mgde
19.50 - 20.00 TD

Huskeliste og gnsker til punkter til kommende mgder.
Evaluering co-teaching



https://uddannelsesstatistik.dk/pages/institutions/280121.aspx/
https://uddannelsesstatistik.dk/pages/institutions/280121.aspx/
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Forslag om 9. klasse mgder senere.

Antimobbestrategien pa naeste mgde — SKB laeser og kommer
med aendringsforslag.

Pkt. 13 i kvalitetslgft - kompetencelgft og flere befgjelser til
skolebestyrelsen

10.

Evt.

Den 25/10 er der elevring omkring den nye skole kl. 10 - SKB
er meget velkommen.

Mia (lzerer) deltager i kostudvalget.




