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Sskole

trivsel i et fagligt milje

Skolebestyrelsesmgde 6.11.2024

Personalerummet afdeling Nord kl. 17.00 - 20.00

Foraeldrereprasentanter: Anders Thorborg Mgrk, Christian Kallehauge Frank, Iben Estrup
Ljungmann, Jens Klit Thomsen, Kristian Sjgrslev, Nikolaj Visby Sandbak, Brian Grgnning
Jensen, todise-Segaard-Brarm

Suppleanter: Vakant

Medarbejderreprasentanter: Mia Wilken, Marie Wendt, Morten Andersen, Kathrine-Gasland
Skoleledelse: Jamie Stevenson, Jakob Fenneberg-Hansen, Lola Nielsen, Susanne Bryld

Elevreprasentanter: Mynte, Amalie

(Afbud til mgdet er gennemstreget)

Dagsorden

Godkendelse af dagsorden | Godkendt
17.00 - 17.05TB

Godkendelse af referat Bilag: Referat fra ordinzert mgde 8. oktober.
17.05-17.10TB

Godkendt.
Elevradet Orientering fra elevrddet. Velkommen til nye repraesentanter
17.10-17.30TO fra elevrddet: Mynte 9X, Amalie 9Y. Praesentationsrunde af
medlemmer.

Elevradet ikke deltagende - ]S gar i dialog med dem.
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Antimobbestrategi
opsamling
17.30 - 17.50 TD/TB

Bestyrelsen har aftalt til sidste mgde at laese strategien
igennem og komme med bemaerkninger eller forslag til
andringer. Der anbefales ikke andringer.

Dokumentet findes pa skolens hjemmeside:
https://nivaaskole.aula.dk/vores-skole/trivsel

Vi skal have lavet den som den folder (skabelon), som de
andre dokumenter/principper.

Vi skal fjerne den tidligere udgave af antimobbestrategi.

Pkt. 4 skal saettes i forbindelse med princip for
skolehjemsamarbejde.

Definitioner: Definere feellesskab jf. Rasmus Alenkaer

Ift ssammenkaadning af principper - henvise til mobilpolitik i
antimobbestrategien.

Tal pent kampagnen mm som forebyggelse for mobning.
Ros til et laererteam for at fglge strategien i en konkret sag i
klassen.

@nske om at f& gennemgaet antimobbestrategien pa et
personalemgde for at fa et feelles sprog blandt personalet.
Dette kan ggres i forlaengelse af arbejdet med bekymringssyn,
som ressourcecentret har observeret, at der er behov for.
Ligger super fint i forlaengelse af Rasmus Alenkeaer.

JS/LO retter og tager den pa igen til endelig godkendelse.

Opsamling dialogmgde
med kontaktforaeldre
17.50 - 18.10TD

Dialogmgde er afholdt 29/10 for kontaktforaeldre og personalet
med oplaeg fra Rasmus Alenkaer. Evaluering og refleksioner
efter mgdet.

Bilag: Slides fra Rasmus Alenkeer.

¢ Inspirerende og godt dialogmgade.

e Det gav en god energi i samarbejdet mellem skole og
hjem.

e Tilbagemelding fra lzererne: Det har vezeret godt.

¢ Opfelgning for leererne til paedagogisk weekend

JS viser padlet med kommentarer.

SKB arbejder videre med foraldrerollen for at stgtte op om
feellesskabet — evt til naeste dialogmgde.

Hvilke punkter fra Alenkaers oplaeg kan de enkelte

kontaktforaeldre tage med foraeldremgagderne.

Neeste dialogmgde med kontaktforaeldre er planlagt 27/3.

PAUSE
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Faglige resultater
18.30 - 19.30 TO/TD

Resultater fra 9. klasses prgver sommer 24 er tilgaengelige, og
forventede resultater justerede for sociogkonomi er beregnede.

Skolen opndede et gennemsnit pd 6,2. Det ligger under
landsgennemsnittet og andre skoler i kommunen. Resultat
vurderes at ligge ‘pa niveau’ samlet set og i alle delprgver, nar
der bliver justeret for sociogkonomi.

Data kan ses her: Statistik om Niva Skole | Bgrne- og
undervisningsministeriet

Resultaterne gennemgas og forklares af ledelsen, og udvalgte
indsatser pa skolen forklares. Resultaterne drgftes i
bestyrelsen.

Orientering fra ledelsen
19.30 - 19.50 TO

Skriftlig orientering fra ledelsen (ved spgrgsmal, kan sagen
tages op til et kommende mgde):

e Personalenyt: Linda LH barsel, Tansu TD tilbage fra
barsel. Musiklzerer Bjarke stopper.

e Mobilpolitik h@gringssvar: BSU har november truffet
beslutning om, at der skal vaere en fzelles, restriktiv
mobilpolitik. Det har betydning for vores nuveerende
politik i skole og SFO. Se BSU-sagen og beslutning:
https://dagsordener.fredensborg.dk/

Der skrives et oplaeg til hgringssvar, som SKB kan tage
stilling til naeste mgde.

Formanden taler med de gvrige SKB formaend.

Se vedhaeftet hgringsbrev. Punktet drgftes til naeste
mgdet, frist for svar 21/12.

e Opleeg for skolebestyrelser 25/2: faellesmgde er
indkaldt i kalenderen, oplzeg fra Skole og Foraeldre.

e Branding/kommunikation: God respons p& byggestart-
event med elever. 3000 visninger samlet pa SoMe pa
tvaers af kanaler, artikel i Amtsavisen: Nu gar
byggeprojektet omsider i gang - Sjaellandske Nyheder

e Fogrste spadestik: 3/12 se opslag med invitation fra
borgmesteren - mgdested NKK-hallen.

Mundtlig orientering:

¢ @konomi: forventninger til skolens regnskab og
orientering om opmaerksomheder i naeste ars budget.

e Henvendelser fra foreeldre: Fast punkt.

Punkter naeste mgde
19.50 - 20.00 TD

Huskeliste og gnsker til punkter til kommende mgder:

Evaluering co-teaching.
Forslag om 9. klasse mgder senere.



https://uddannelsesstatistik.dk/pages/institutions/280121.aspx/
https://uddannelsesstatistik.dk/pages/institutions/280121.aspx/
https://dagsordener.fredensborg.dk/vis?id=ab81e5ea-feb3-4330-8107-69896222952f&punktid=203f90c9-919c-4fc7-a5a6-861a0d8036a9
https://www.sn.dk/art6163840/fredensborg-kommune/nyhed/500-elever-dannede-kaede-paa-byggegrund/
https://www.sn.dk/art6163840/fredensborg-kommune/nyhed/500-elever-dannede-kaede-paa-byggegrund/
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Opsamling/oplaeg det videre arbejde med exitsamtaler.
Mobilpolitik: Hgringssvar med frist 21/12.
Udvalgsarbejde praesenteres fra kostudvalget pa
decembermgdet.

Udvalgsarbejde om trivsel praesenteres i januar.
Orientering om Resonansvenlig skole.

Gennemgang af skolens regnskab og budget pa
decembermgdet og januar/februar

Exit-samtaler

10.

Evt.




