e® %%y >0

Sskole

trivsel i et fagligt milje

Skolebestyrelsesmgde 21.01.2026 REFERAT

Personalerummet kl. 17.00 - 20.00

Foraeldrereprasentanter: Anders Thorborg Mgrk, Christian Kallehauge Frank, Iben Estrup,
Jens Klit Thomsen, Kristian Sjgrslev, Nikolaj Visby Sandbaek, Brian Grgnning Jensen, Ledise
Segaard-Brum

Suppleanter: Vakant

Medarbejderreprasentanter: Mia—Wilken, Marie Wendt, Merten-Andersen

Skoleledelse: Jamie Stevenson, Jakeb-Fenneberg—Hansenr, Lola Nielsen, Susanne Bryld
Elevreprasentanter: tukasegSune

(Afbud til mgdet er gennemstreget)

Godkendelse af dagsorden
17.00 - 17.05TB

Godkendelse af referat Bilag: Referat fra ordinaert mgde 11. november.
17.05-17.10TB
Der er enkelte punkter fra sidste m@gde, som vi har skrevet
kommer pa i januar - det kommer pa i februar, de er ikke

glemt.
Valg af formand Der skal vaelges en ny formand og naestformand. Som tidligere
17.10-17.20 TB udmeldt gnsker Nikolaj at stoppe som formand efter valg til

byradet og BSU. Iben gnsker ogsa at stoppe.
Vi takker formand og naestformand for indsatsen i SKB.

Indstilling: Bestyrelsen vaelger formand og naestformand efter
gaeldende regler jf. styrelsesvedtaegten og forretningsorden.

Beslutning: Anders stiller op til formandsposten, og Brian stiller
op som naestformandsposten. De bliver valgt af en enig
bestyrelse. Tak til Anders og Brian.

Elevradet Elevradet fortzeller om deres arbejde og aktuelle projekter.

17.20 - 17.40 TO/TD Opfglgning fra sidst: Braetspilscafe og aben hal i pauser.
Lille elevrad orientering om besgg fra Bgrns Vilkar om
skeermtid.

@konomi Resultat 2025 og budget 2026. Se bilag.

17.40 - 18.10 TO/TD
Resultat 2025:

Skolen og SFO havde et samlet mindreforbrug pa 99,1% eller
511.000 kr. i 2025. Skolen havde et merforbrug 100,9% og
SFO havde et betydeligt mindreforbrug 92,7%.

Det skyldes primeaert vakante stillinger Igst internt og
refusioner fx barsel og leengerevarende sygdom. Der har vaeret
gunstige korrektioner til forbrugsudgifter for el, vand og
varme.

Vi skal vaere opmaerksom pa et systematisk mindreforbrug pa
SFO1. Der er plads til at udvide aktiviteter og sikre en endnu
bedre normering. Usikkerheden omkring 3-4 klasser ved
skolestart ggr planlaegning svaer. P& SFO2 er der muligheder
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for at optimere dbningstid i ydertimerne, hvor belaegning er
meget lav, for at sikre en bedre normering og flere aktiviteter.

Budget 2026:
Vi forventer 4 sma bh-klasser naeste ar, se punkt om udskudt

klassedannelse. Elevbelgbet er reguleret, men der er fortsat
indbyggede bespareseler pd P/L regulering.

Ledelsen henleder opmaerksomhed pa tildeling for
sociogkonomi og basisundervisning til nyankomne elever. Det
er sveert at Igfte de ekstraopgaver forbundet med vores
elevgruppe indenfor den tildelte gkonomi, seerligt ndr vores
klassekvotient er lav. Se overblik over elevtal januar 2026.

Indstilling: Bestyrelsen tager resultatet 2025 til efterretning.
Bestyrelsen udtaler sig om resultat 2025 og budget 2026.
Budget 2026 kan justeres mhp. godkendelse til februar.

SKB har fglgende kommentar:

- SKB opfordrer til at have fokus pa personalepleje.

— Godt at budgettet til kommunens talenthold fastholdes.

- Hvad med det lokale talentarbejde? Svar: Det
understgttes gennem timefordelingsplan, hvor vi
afsaetter leererressourcer og timer til aktiviteter.
@konomi til aktiviteter og materialer til lokale talenthold
kommer fra konto til elevaktiviteter.

- Skolen skal ggre mere ud af kommunikation omkring
talenthold og mulighed for deltagelse.

- Renggring, er der mulighed for at omprioritere eller
lgfte niveauet? Svar: Renggring er udenfor skolens
budget, s§ vi styrer kvalitet gennem kontrol og dialog.

Beslutning: Bestyrelsen tager resultatet 2025 til efterretning.
Ledelsen laver et udkast til budget og driftsplan for 2026 pa
baggrund af kommentarer og input. Godkendelse til nzeste
mgde.

PAUSE

Bederum
18.30 - 18.55 TB

Ledelsen har modtaget et spgrgsmal om muligheden for at
finde et rum til stille refleksion og bgn pad skolen, sa elever har
mulighed for at bede i Igbet af skoledagen.

Det har vaeret afstemning om forbud mod bederum pa
offentlige uddannelsesinstitutioner i folketinget maj 2025.
Lovforslaget blev ikke vedtaget.

Ministeren har tilkendegivet sin holdning i flere svar:
Indretning og anvendelse af skolens lokaler er en lokal
beslutning for skolens ledelse og skolebestyrelsen, som dog
skal vaere i overensstemmelse med skolens formal.

Se bilag med ministerens svar pa spgrgsmal om bederum.

Indstilling: Bestyrelsen tilkendegiver en holdning til oprettelse
af et rum til refleksion og bgn i skoletiden.
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Beslutning: SKB anbefaler ikke oprettelse af et rum til
refleksion og bgn i skoletiden.

Princip for klassedannelse
18.55 - 19.20 TB

Ledelsen anbefaler, at vi @&ndrer vores princip for
klassedannelse sddan, at de endelige bgrnehaveklasser bliver
dannet efter en opstartsperiode — en sakaldt udskudt
klassedannelse.

Det vil give en bedre mulighed for at traeffe den rigtige
beslutning om antal klasser, nar elevtallet ligger pa graensen
mellem 3-4 klasser i april, men viser sig at vaere mindre i
august.

Det vil ogsa sikre, at vi kan sammensaette baeredygtige klasser
med en sammensaetning, der lever op til de parametre,
bestyrelsen har vedtaget fx antal drenge og piger, fagligt
niveau og sproglige kompetencer.

Se bilag med zendringsforslag til princip for klassedannelse.

Indstilling: Bestyrelsen godkender aendringsforslag, sadan at vi
indfgrer udskudt klassedannelse for bgrnehaveklasser.

Kommentarer:

Brug for mere information om fordele og ulemper.

Det er ikke s lang tid siden princippet er besluttet.
Skolens principper skal vaere relevante og levende.

Kan justeringer i klassesammensatning klares ved dialog
indenfor det nuvaerende princip?

Beslutning: Punktet udskydes til naeste made.

Orientering fra ledelsen
19.20 - 19.40 TO/TD

Arrangementer:
e Folketingsvalg 26 orientering om valgsted.
e Fordrsfest 2025 &bent hus torsdag 23/4
e Trivselsforum BSU torsdag 21/5 kl. 17.30 - 20
¢ Planlagt valgmgde/kontaktforaeldremgde 15/4

Personalenyt:
e Sekretzer Mette Ebert og afdelingsleder Kim Andersen

stopper pa skolen. Tak for indsatsen til begge.

e Personalenyt - intern orientering.

e Stillinger for ressourcepaedagog og matematiklzerer blev
ikke besat november 2025.

o Der forventes stillingsopslag for laerere, paedagoger,
sekretaer og afdelingsleder forar 2026. Mulighed for
deltagelse fra bestyrelsen.

@vrig status:

e Sammenlaegning 2. klasse: Status for proces,
foraeldremgder holdes 5/2 i nye klasser.

e Arbejdstilsynet: Status for aftaleforlsb med fokus pa
hgje fglelsesmaessige krav. Forlgbet er afsluttet efter
tilfredsstillende opfglgning november 2025.

e Undersggelse af co-teaching. BSU har bedt ledelsen
undersgge effekten af co-teaching. Der udfgres
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gruppeinterviews med personale og elever, og der skal
produceres en film.

e Omfordeling af ledelsesopgaver forar 2026. Lola tager
4. og 5. klasse, Janie 6. klasse, Jamie skemalagning.

Henvendelser fra foraeldre:
e Mulighed for pauserum til refleksion og bgn.
e Forsikringsforhold pa skolen.

Kommende punkter
Evt.

Information om skolens paedagogiske weekend.

Information pd Aula: Kunne man lave opslagstaviekoncept pa
AULA, s& man kan tilmelde sig opslagstavlen, hvis man gnsker
generelle informationer?

Fra tidligere: Kostpolitik fortsat arbejde, faglige resultater,
svgmning.

Kommende punkter: Forberedelse til BSU trivselsforum.
Timefordeling og skoledrets planlaegning 26/27.

Punkt til februar mgdet: Ansggning om ekstra midler til NS i
skoledret 26-27, da GH er forsinket (ikke yderligere forsinket,
men forsinket i forhold til oprindelig plan indflytning 2025!)

Kommentar fra kontaktforaeldremgdet: Kunne der veere fokus i
SKB pa skolens brug af vikarer fagleerte eller ufaglaerte?

Princip for klassedannelse.




