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Skolebestyrelsesmgde 23.03.2026 REFERAT

Personalerummet kl. 17.00 - 20.00

Foraeldrereprasentanter: Anders Thorborg Mgrk;—EhristianKallehauge-Frank, Iben Estrup,
Jens Klit Thomsen, Kristian Sjgrslev, Nikelaji-Visby-Sandbaek, Brian-GrgrningJensen, Louise

Sggaard @rum
Suppleanter: VAKANT

Medarbejderreprasentanter: Marie Wendt, Morten Andersen, VAKANT
Skoleledelse: Jamie Stevenson, Jakeb-Fenneberg—Hansenr, Lola Nielsen, Susanne Bryld
Elevrepraesentanter: LukasegSune

(Afbud til mgdet er gennemstreget)

Godkendelse af dagsorden
17.00 - 17.05TB

Vi aendrer i dagsordenen, sa vi udvider nyt fra ledelsen. Vi
korter punkt 5 ned og tager resten pa et senere mgde.

Godkendelse af referat
17.05-17.107TB

Bilag: Referat fra ordinzert mgde 25. februar.

Kostudvalget vender tilbage til formand vedr. punktet fra
sidste mgde.

Godkendt.

Elevrddet
17.10 - 17.30 TO/TD

Elevradet fortzeller om deres arbejde og aktuelle projekter.

Det store elevrad har demokratidag i indeveaerende uge. Vi
orienterer om det til naeste SKB.

Timefordelingsplanen
17.30 - 18.00 TB

Bilag: Timefordelingsplanen og Skoleplanen.

Timefordelingsplanen og naeste ars skoleskema skal behandles
i bestyrelsen. Bestyrelsen kan udtale sig om planerne, og
prioritering af ressourcer fra Timebanken.

Timebanken kan anvendes fleksibelt, og timerne er ikke
bundet til bestemte argange - de kan fordeles mere ligeligt.
Timerne kan bruges til fx holddeling, co-teaching og andre
indsatser. Ressourcen kan ogsd konverteres til driftsmidler.

https://uvm.dk/grundskole/folkeskolen/fag-og-indhold/timetal-
og-skoledagens-laengde/skolens-timebank/

Planen for 2026 prioriterer tid til:

HD Holddeling og 2-laerer i HD.

Tysk/fransk oprettelse af flere sproghold.

Musik kun 1 lektion til gengaeld co-teaching.
Madkundskab forlaenget undervisning - 3 lektioner.
Kristendom pa 8. drgang - dannelse og eksamensfag.
Ekstra dansk pa 4. &rgang - laesefokus.

Ekstra dansk pa 9. 8rgang - laesefokus.

Skoleskak pa 1. og 2. drgang.

Co-teaching ca. 7 lektioner pr. klasse.

Leerernes nye lokaleaftale giver mulighed for en halv lektion
om ugen ekstra til trivselsarbejde (15 timer/ar). Det er lzererne



https://uvm.dk/grundskole/folkeskolen/fag-og-indhold/timetal-og-skoledagens-laengde/skolens-timebank/
https://uvm.dk/grundskole/folkeskolen/fag-og-indhold/timetal-og-skoledagens-laengde/skolens-timebank/
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selv, som bestemmer hvordan tiden anvendes. Puljen er ikke
lederstyret.

Tekst fra lokalaftalen: Puljen giver lzererne en gget mulighed
for at se og tale med den enkelte elev. Timerne kan anvendes i
forskellige former fx co-teaching, elevsamtaler, feelles ture og
veerkstedsaktiviteter. Anvendelsen af timerne besluttes af den
enkelte og kan drgftes i argangsteam, fagteam eller med
ledelsen.

Ledelsen foreslar, at trivselspuljen rundes op til en hel lektion
(30 timer/ar). Vi har tillid til, at lsererne vil anvende tiden
malrettet. Den tid skal komme fra Timebanken, de 7 timer co-
teaching til hver klasse.

Skoleplanen beskriver andre indsatser. Den beskriver i
detaljer, hvordan skolens undervisningsressourcer anvendes.

Indstillingen: Der indstilles til, at bestyrelsen forholder sig til
planen og giver en tilbagemelding.

Opmaerksomhed omkring BH.KL omkring 20/25 lektioner - vi
holder fast i beslutningen med 25 lektioner nu.

Opmaerksomhed omkring profil/musik.

SKB gnsker at timefordelingsplanen drgftes pa seminar i den
nye bestyrelsesperiode mhp. den fremadrettede strategiske
prioritering i timefordelingsplanen.

Timefordelingsplanen og naeste ars skemaer skal ikke
godkendes af bestyrelsen, men bestyrelsen kan udtale sig om
prioriteringerne jf. FSL24 §45 stk. 4.

Prioriteringer skal ogsd drgftes i teamet, og mindre justeringer
kan altid forekomme, nar teamet fordeler opgaver og fagene
skal placeres ind i skemaet.

Pause

Drgftelse 2030-planen
18.20 - 19.20 TD/TB

Det er blandt de fagprofessionelle, foraeldre og de bgrn og
unge, det hele handler om, at viden om bgrn og unges trivsel
er stgrst. Derfor er lokale drgftelser rundt om i organisationen
centrale for, at 2030-planen bliver meningsfuld og kan skabe
veerdi og forandringer.

Formalet med drgftelserne:
e give plads til feelles refleksion og idéer til mulige
initiativer.
e udveelge konkrete initiativer, som I vil arbejde videre
med lokalt.

BSU gnsker tilbagemelding om:
1. Hvad gor vi pa vores arbejdsplads for at styrke trivslen,
som vi gerne vil fortaelle resten af organisationen om?
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2. Hvad vi gerne hgre andre fra organisationen fortzelle os
om - hvem skal fortaelle?

Indstilling:
1. Bestyrelsen drgfter lokaler initiativer med udgangspunkt

i materialet. Ideer fgres til referat.

2. Forslag pa konkrete initiativer szettes pa en kommende
dagsorden for at arbejde videre med en plan/proces.

3. Bestyrelsen melder tilbage til BSU med svar pa
spgrgsmalene.

Tre muligheder fra NS til BSU kunne veere:

e AlfaOmega med Niva Nu

e Resonansvenlig skole - skoleudviklingsprojekt pa to
ben; motiverende laeringsmiljg og kompetenceudvikling.

e Lokale valgfag

e Fokus pd feellesskaber Rasmus Alenkaer

e Digital dannelse og foreeldrekontrakter

Vi gnsker opleaegsholdere, der har kant og laegger op til en bred
drgftelse mellem de forskellige interessenter til Trivselsforum.
Anne Vang som formand for ekspertgruppen omkring
andringer pa specialundervisningsomradet.

Vi gnsker at have fokus pa det paedagogiskes personales trivsel
for at sikre, at vi har kvalificeret personale i fremtiden.

Vi drgfter emnerne fra oplaegsmaterialet pd et kommende
mgde.

Orientering fra ledelsen
19.20 - 19.40 TO/TD

Arrangementer:

e Kontaktforaeldremgde og valgmgde 15. april

o Deltagelse i Forarsfestival 23. april

e Deltagelse i Trivselsforum 21. maj

e Den 15. juni udvider vi bestyrelsesmgdet og holder en
middag med den afgdende bestyrelse.

o Der afholdes ikke seminar. Ledelse laegger dato i
kalenderen start september.

Personalenyt:
e Samtaler gerne med deltagelse fra bestyrelsen - saerligt

ved anszettelse af afdelingsleder. Se opslag pa Jobindex
og kommunens hjemmeside.

e Meld tilbage til JS, hvem der kan vaere med i
ansattelsesudvalget.

Afdelingsleder:
- Fgrste samtale tirsdag 14/4 kl. 14 -19
- Anden samtale onsdag 22/4 kl. 14 - 17

Sekreteer: onsdag 15/4 kl. 13 - 17.
Ressourcepaedagog: mandag 23/3
Bgrnehaveklasseleder: mandag 23/3
Skolepaedagog: onsdag 25/3
Matematiklzerere (3 stillinger): samtaler maj
2 Dansklaerer: samtaler maj
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@vrig status:

- Ny skole GH-tidslinje er usikker, og indflytning er
muligvis forsinket. Vi afventer mere information.

- Status pa brev til BSU vedr. ekstramidler - ny situation
med risiko for forsinket indflytning.

- Rejsegilde afholdt - en god dag med deltagelse af
repraesentanter fra skolen.

- Valgdagen FV26 tirsdag 24/3 - obs pa trafik og mange
gaester, foraeldre og personale informeret. Mange
argange tager pa tur den dag, og SFO flytter nogle bgrn
til Basen.

Henvendelser fra foraeldre: Lukket punkt.

Indstillingen: Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning,
og kan stille spgrgsmal. Punkter kan tages pa kommende
dagsordener ved behov for drgftelse og uddybning.

SKB-valgmgde
19.40 - 19.55 TD/TB

Valgmgde holdes i april forud for naeste periode i
skolebestyrelsen. Der er indkaldt til kontaktforaeldremgde og
valgmgde onsdag 15/4.

Der skal planlaagges program og deltagelse.

Indstillingen: Bestyrelsen beslutter form for valgmgde og
indhold af kontaktforaeldremgadet.

Vi forsgger at fa en oplaegsholder til kontaktforeeldremgdet.

Kommende punkter
Evt.

Formanden orienterer om mgde med @gvrige SKB-forpersoner.
tidligere dagsorden: Faglige resultater.

Information pa Aula: Kunne man lave opslagstavlekoncept pa
AULA, s& man kan tilmelde sig opslagstavlen, hvis man gnsker
flere beskeder?

Punkter p& mgde april: Hgring om mulig afskaffelse af mini-
SFO (skolestart i august) forventes udsendt fra BSU.

Punkter p& mgdet marts: Ferberedelsetil-BSU-trivselsferum-
poi-marts:
Punkt fra mgdet februar: Kestpelitikfertsatarbejde,svemning-

Ansggningom—ekstramidler til- NSiskelearet 2627, da-GH-er
fersinket:

Kommentar fra kontaktforeeldremgdet: Kunne der veere fokus i
SKB pa skolens brug af vikarer faglaerte eller ufagleerte?




