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Skolebestyrelsesmgde 21.04.2026 REFERAT

Personalerummet kl. 17.00 - 20.00

Foraeldrereprasentanter: Anders Thorborg Mgrk, EhristiankKallehauge-Frank, IbenEstrup,
JensKlitFhemsen, Kristian Sjgrslev, Nikolaj Visby Sandbaek, Brian Grgnning Jensen, Ledise

Segaard-Brum
Suppleanter: VAKANT

Medarbejderreprasentanter: Marie Wendt, Morten Andersen, VAKANT
Skoleledelse: Jamie Stevenson, JakebFenneberg-Hansen,LolaNielsen, Susanne Bryld

Elevreprasentanter: tukas, Sune
(Afbud til mgdet er gennemstreget)

1. Godkendelse af dagsorden
17.00 - 17.05TB
2. Godkendelse af referat Bilag: Referat fra ordinaert mgde 21. april.

17.05-17.10TB

3. Elevradet Elevradet fortzeller om deres arbejde og aktuelle projekter.
17.10 - 17.30 TO/TD
Deltagelse i demokraticamp - en god dag.

Gruppe fra 8. klasse har haft flere projekter — lokalt valgfag.
- Gratis madpakker pd en &rgang
- Senere mgdetider
- Frivilligt samarbejde med plejehjem

Anbefalinger til naeste ar:

Planlaegning af mgder.

Elevrddet skal holdes inden bestyrelsesmgder.
Udveelge emner og projekter.

Gentaenke inddragelse af elevradet.

Ideer til udvikling - de forskellige elevrad mgdes, indskoling,
mellemtrin og udskoling. Deltagelse i seminar? Et saerligt
seminar for elevradet?

4, Hgring mini-SFO Bgrne- og Skoleudvalget har gnsket at undersgge muligheden
17.30 - 18.00 TO/TD for at afskaffe mini-SFO, s3 nye skolestartere begynder
samtidig i SFO og bgrnehaveklasse i august.

Bilag: Baggrundsnotat og hgringsoplag.

BSU gnsker hgringssvar fra bl.a. skolebestyrelser og MED-
udvalg pa dagtilbud og skoler. Formalet er at indhente faglige
vurderinger og anbefalinger i forhold til de to modeller for
skolestart. Deadline for hgringssvar er 6. maj.

Skolens og SFO-ens ledelse er umiddelbart positivt stemte
over en skole- og SFO-start i august fremover. Det vil
minimere antal skift, og friggr ressourcer til at have fuld fokus
pd en god skolestart. Der skal vaere fokus p& hvordan vores
overgangsarbejde tilpasses, sd vi fortsat bygger en bro og
sikrer en god overgang fra dagtilbud til skole.
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Indstilling: Bestyrelsen drgfter fordele og ulemper, og udtaler
sig via hgringsportalen.

Noter fra drgftelsen:

e Bgrnene kan blive ‘skuffede’ over, at de ikke oplever
‘rigtig skole’ i maj. De er forventningsfulde.

e Personalet er blevet spurgt: Ulemper ved maj er, at vi
udhuler SFO, fordi de fastansatte skal tages ud, og vi
nye har tidsbegraenset ansatte i en kort periode.

e Det kan veaere sveaert at rekruttere personale med de
rigtige kompetencer og erfaring.

e Skolepaedagogerne er kun til stede i 8 ud af 10
méaneder i 1. klasser, fordi det bliver taget ud af 1.
klasse i maj.

e Fordel: Antal skift reduceres. Vi oplever i det hele taget
flere skift i ansaettelse generelt pa jobmarked.

Beslutning:
Konklusion — bestyrelsen synes, mini-SFO skal afskaffes.

Ledelsen skriver et udkast til et hgringssvar pa baggrund af
droftelsen. Udkastet laegges ud pa Aula til kommentarer fra
bestyrelsen, og sendes til hgringsportalen med formandens
godkendelse inden fristen.

Pause

Drgftelse 2030-planen
18.20 - 19.20 TD/TB
Punktet udskydes

Baggrund:
Det er blandt de fagprofessionelle, foraeldre og de bgrn og

unge, det hele handler om, at viden om bgrn og unges trivsel
er stgrst. Derfor er lokale drgftelser rundt om i organisationen
centrale for, at 2030-planen bliver meningsfuld og kan skabe
veerdi og forandringer.

Formalet med drgftelserne:
e give plads til feelles refleksion og idéer til mulige
initiativer.
¢ udveelge konkrete initiativer, som I vil arbejde videre
med lokalt.

BSU gnsker tilbagemelding om:
1. Hvad ggor vi pa vores arbejdsplads for at styrke trivslen,
som vi gerne vil forteelle resten af organisationen om?
2. Hvad vi gerne hgre andre fra organisationen fortzelle os
om - hvem skal fortaelle?
Tilbagemelding givet efter sidste mgde i marts.

Indstilling:
1. Bestyrelsen drgfter lokaler initiativer med udgangspunkt

i materialet. Ideer fgres til referat.
2. Forslag pa konkrete initiativer seettes pa en kommende
dagsorden for at arbejde videre med en plan/proces.
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3. Bestyrelsen melder tilbage til BSU med svar pa
spgrgsmalene - gennemfgrt til sidste mgde i marts.

Beslutning:
Punktet udskydes til et mgde med stgrre fremmgde.

SKB-valg
19.20 - 19.30 TO/TD

Der skal afholdes valg til naeste periode i skolebestyrelsen
august 2026 - juni 2030. Frist for opstilling er 24. april. Ved
kampvalg stemmes der mellem 4. - 25. maj, og den nye
bestyrelse konstituerer sig i juni.

Vores nuvaerende forretningsorden beskriver op til 9 pladser til
foreeldre, og et passende antal suppleanter. Hvis antal
foraeldremedlemmer falder under 7 i perioden skal der afholdes
suppleringsvalg.

Status kandidater

Gennemgang af status for opstilling til bestyrelsen:
— 3 nye har meldt interesse (pr. 17/4).
— 5 genopstiller fra bestyrelsen
- 3 takker af efter denne periode

Repraesentanter fra det lokale erhvervsliv

Bestyrelsen har mulighed for at udpege op til to
repreesentanter fra det lokale erhvervsliv,
ungdomsuddannelser eller foreninger til vores skolebestyrelse
De udpeges efter valget. Som noget nyt, er dette skrevet ind i
folkeskoleloven (§42, stk. 2). Det star ogsa i forvejen i
kommunens skolestyrelsesvedtaagt.

Repraesentanterne udvaelges efter skolebestyrelsesvalget. De
udpeges af skolebestyrelsens formand og skolelederen i
feellesskab for en periode, der aftales mellem parterne. Disse
repraesentanter har ogsd stemmeret. Nar en ekstern
repraesentant ophgrer, skal skolebestyrelsen sgge at udpege
en ny repraesentant.

Indstilling:

1. Vi kontrollerer, hvem der gnsker at genopstille fra
bestyrelsen. Nogle har skrevet til Jamie.

2. Bestyrelsen drgfter kort muligheden for eksterne
repraesentanter. Det er en beslutning for den nye
bestyrelse.

Orientering fra ledelsen
19.30 - 19.50 TO/TD

Arrangementer:
o Deltagelse i Forarsfestival 23. april
e Deltagelse i Trivselsforum 21. maj
e Den 15. juni udvider vi bestyrelsesmgdet og holder en
middag med den afgdende bestyrelse.
e Der afholdes ikke seminar.

Nikolaj og Anders deltager i Trivselsforum.

Personalenyt:
e Samtaler gerne med deltagelse fra bestyrelsen - saerligt

ved anseettelse af afdelingsleder onsdag 22/4.
e Lgbende samtaler for ansaettelse af laerere, behov for
ca. 5 stillinger matematik og dansk.
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e Bgrnehaveklasseleder og skolepaedagog genopslag.
e Sekreteer stilling er besat 1/6 efter stor interesse og
gode samtaler - velkommen til Mette Rgnn.

@vrig status:
- Kontaktforeeldre- og valgmgde afholdt. Fint oplaeg fra

Christoffer fra PLAY og deltagelse - se Aula opslag.

- Skoleudviklingssamtale afholdt. Se bilag dagsorden og
referat, som ogsa laagges pa hjemmesiden.

- Status svgmning: Starter op igen for kommende 5.
klasse august 2027. Teamet fra kommende 6. klasse
anbefaler ikke svgmning, der er andre aktiviteter i
perioden.

- Status pa brev til BSU vedr. ekstramidler - ny situation
med risiko for forsinket indflytning.

- Mulig ansggning om anlaegsmidler vedr. ekstra klasse
pga. seenket klasseloft - vi far 4 bh-klasser.

- God ide.

Bemaerkning vedr. svgmning - der er mange bgrn, som ikke er
trygge ved vand. Derfor er det zergerligt, at de ikke far den
oplevelse.

Henvendelser fra foreeldre: Fast punkt.

Indstillingen: Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning,
og kan stille spgrgsmal. Punkter kan tages pa kommende
dagsordener ved behov for drgftelse og uddybning.

Kommende punkter
Evt.

Drgftelse om samtykke til billeder, og omvendt samtykke til
Haver til Maver.

Fra tidligere dagsorden: Faglige resultater.

Information pd Aula: Kunne man lave opslagstavlekoncept pa
AULA, s& man kan tilmelde sig opslagstavlen, hvis man gnsker
flere beskeder?

Punkter pd mgde april: Herinrg-em-muligafskaffelseaf-mini-
SFO-{skelestartiaugust) forventesudsendt fra BSU-

Punkter p@ mgdet marts: Ferberedelseti-BSU-trivselsforum-
pomarts:
Punkt fra mgdet februar: Kestpelitikfertsatarbejde,svgmning-

AnRsggning-om-ekstramidlertiHNSiskelearet 26 27,da-GH-er
fersinkets

Kommentar fra kontaktforaeldremgdet: Kunne der veere fokus i
SKB pa skolens brug af vikarer fagleerte eller ufagleerte?




