e® %%y >0

Sskole

trivsel i et fagligt milje

Skolebestyrelsesmgde 02.06.2026 REFERAT
EKSTRAORDINART mgde online

Personalerummet kl. 18.30 - 19.30

Foraeldrerepraasentanter: Anders Thorborg Mgrk, Christian Kallehauge Frank, Iben Estrup,
Jens Klit Thomsen, Kristian Sjgrslev, Nikolaj Visby Sandbaek, Brian Grgnning Jensen, Louise

Sggaard @rum
Suppleanter: VAKANT

Medarbejderrepraesentanter: Marie Wendt, Morten Andersen, VAKANT
Skoleledelse: Jamie Stevenson, Jakob Fenneberg-Hansen, Lola Nielsen, Susanne Bryld

Elevreprasentanter:

(Afbud til mgdet er gennemstreget)

Kommunalt budget 26-27
18.30 - 18.40 TO

Orientering om genabning af kommunalt budget: Byradet har
besluttet at genabne budgettet for 2026 og gennemfgre en
mindre besparelse pa bl.a. skolernes servicerammen i 2026 og
2027.

Skoleomradet er presset af stigende udgifter til
specialundervisning, og der skal findes en tilsvarende
besparelse i almenskolernes budgetter.

Besparelsen udggr 0,84% for 7/12 maneder i 2026, og 0,84%
for hele dret i 2027. For Nivad Skole og SFO betyder det:

Enhed 2026 2027
Niva Skole -229.000 kr. -398.000 kr.
Niva SFO -60.000 Kr. -102.000 kr.

Der er indfgrt en reekke tiltag og anbefalinger for at overholde
budgetrammen pa skoleomradet. Bl.a. en kvalificeret
ansaettelsesstop. Det betyder, at vi skal Igse opgaver internt,
nar det er muligt.

Status gkonomi NS
18.40 - 18.50 TO

Niva Skoles budgetafvikling fortsaetter planmaessigt og ligger
under det forventede, derfor star vi godt ift. at h&ndtere
reduktionen i budgettet.

Nivd Skole og SFO har brugt 32,6% af budgettet i forhold til
det gamle budget efter 4/12 maneder. Det er lige under en
tredjedel, og dermed et mindreforbrug.

Forbruget er 33,3% i forhold til det nye, reducerede budget.

Det er ikke alarmerende, men vores nuvarende forbrug skal
ses i lyset af, at vi har vaeret underbemandet. Besparelsen og
isaer den neaeste besparelse i 2027 kraever planleegning og
prioritering for at overholde den reducerede budgetramme.

Vi har opndet en besparelse ved at vente 4 maneder med at
genbesaette 2 stillinger i ledelsen og administrationen, og der
har vaeret andre ledige stillinger pa undervisnings- og
paedagogiske opgaver.
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Sammenlagning 8. klasse
18.50 - 19.25 TO/TD

7. argang: Til bestyrelsesmgde 20. maj orienterede ledelsen
om sammenlaegning af 7. klasse fra 2 klasser til 1 klasse.
Bestyrelsen er Igbende orienteret om klassekvotient og
elevtallet — se bilag fra mgdet i maj.

8. drgang: Elevtallet er faldet siden maj — minus 2 elever. Vi
har 3 sma klasser pa@ &rgangen, sma feellesskaber og en
betydelig overforbrug af ressourcer. Vi har opgaver pa andre
drgange, som ikke er deekkede med en uddannet leerer.

Vi har samtidig haft et antal henvendelser om klasseskift, som
ikke har veeret muligt at imgdekomme, da klasserne pa 8.
drgang er sma, og der vil opsta for stor ubalance. Det vil vaere
muligt at imgdekomme disse gnsker i en ny organisering.

For at styrke de faglige feellesskaber p& kommende 9. argang
anbefaler ledelsen en ny organisering med 2 klasser pa ca. 26
elever. Det vil koncentrere flere ressourcer omkring klasserne
og muligger kvalificeret deekning af opgaver pa andre argange.

Argangen har oplevet at blive blandet tidligere i slutning af 6.
klasse, da der var opstaet ubalance i elevtallet og udfordringer
med trivsel. Der ma derfor forventes noget modstand og
bekymring for endnu en ny organisering fra forzeldre.

Teamet er inddraget og ser nogle positive muligheder i en ny
organisering. Vi vil lade 8X og 8Y fortszette, og fordele elever
fra 8Z til de to klasser. Det er en mindre indgribende zndring
end at blande alle elever.

Klasselzererne fortseetter, og alle lzerere fortsaetter i teamet og
pd drgangen. Enkelte lzerere far opgaver pa andre drgange -
her vil det vaere muligt at imgdekomme personlige gnsker om
fag og opgaver.

Indstilling: Jf. princip om klassedannelse, har ledelsen ansvaret
for at treeffe beslutninger om udvidelse og sammenlaegning
efter drgftelse i bestyrelsen og med personalet.

Bestyrelsen havde flere bemaerkninger til punktet:

- Anbefaling om, at der skal vaere fokus pa elevtallet i
udskolingen i den naeste bestyrelsesperiode.

- Nogle medlemmer stgtter beslutningen og fremhaever,
at det er en driftsbeslutning, som ligger hos ledelsen.

- Nogle medlemmer udtrykte bekymring for skolens
omdgmme, og foraeldrenes tillid til skolen, nar der sker
sammenlaagninger.

- Nogle havde en bekymring for betydningen af mange
skift og andringer for elever og personalet.

- Nogle havde en bekymring for, at beslutningen kunne
udlgse flere udmeldelser.

- Hvad skal der til for at fastholde s& mange elever som
muligt i udskolingen, hvor elevernes faglige og sociale
behov og interesser kan vaere meget forskellige?
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- Hvordan kan vi sikre, at alle elever far tilpas med
udfordringer eller relevant stgtte, bade for deres egen
skyld og for feellesskabets skyld?

Status valg til SKB 26-29 Valg til skolebestyrelsen 2026-2029 er gennemfgrt. Listen pa

19.25 - 19.30 TO de nye medlemmer og suppleanter bliver meldt ud til alle
foreeldre.

Den nye bestyrelse holder et konstituerende mgde mandag
15/6 kl. 17 - 18, og der afholdes faelles afslutning for det nye
og gamle bestyrelse kl. 18 - 20 pa personalerummet.




