
 

Skolebestyrelsesmøde 11.11.2025 DAGSORDEN 

Personalerummet kl. 17.00 – 20.00 

Forældrerepræsentanter: Anders Thorborg Mørk, Christian Kallehauge Frank, Iben Estrup, 

Jens Klit Thomsen, Kristian Sjørslev, Nikolaj Visby Sandbæk, Brian Grønning Jensen, Louise 

Søgaard Ørum 

Suppleanter: Vakant 

Medarbejderrepræsentanter: Mia Wilken, Marie Wendt, Morten Andersen 

Skoleledelse: Jamie Stevenson, Jakob Fenneberg-Hansen, Lola Nielsen, Susanne Bryld 

Elevrepræsentanter: Noam og Sune 

(Afbud til mødet er gennemstreget) 

1.  Godkendelse af dagsorden 

17.00 – 17.05 TB 

Forslag om at flytte pkt. 7 og 8 op i dagsordenen. Godkendt – 

tages efter pkt. 3.  

2.  Godkendelse af referat 

17.05 – 17.10 TB  

Bilag: Referat fra ordinært møde 29. september. 

Vi ser på sammenfatningen fra gruppedrøftelserne fra sidste 

møde under pkt. 5.  

 

3. Elevrådet 

17.10 – 17.30 TO/TD 

 

 

Elevrådet fortæller om deres arbejde og aktuelle projekter. 

Opfølgning fra sidst: De store elever efterspørger indendørs 

sted at holde brætspilshygge. Indendørs gemmeleg. Film i 

salen. Faste dage i hallen ønskes genoptaget for 

udskolingselever.  

 

SKB foreslår elevrådet at sætte en kampagne i gang med at få 

brætspil til en brætspilscafé.  

Der er ikke langt fra idé til handling, hvis elevrådet ønsker 

noget.  

Der er talt om skolemad og mad generelt. 

Kort info til FKE.  

 

Det lille elevråd: 

Kampagner omkring at have god trivsel i klasserne.  

 

Mellemtrinselevråd:  

Ønsker hækken med torne skal væk eller et hegn. Vi bringer 

det videre til Park og vej.  

 

Toiletkampagne – projekt for at gøre dem renere.  

 

4. Ny skole og GH 

Opsamling 

17.30 – 18.10 TO/TD 

 

Punktet udskydes til 

næste gang.  

 

Vi har holdt workshops med arkitekterne omkring indretning 

og løst inventar 28-29/10. Bestyrelsen havde også en drøftelse 

med arkitekterne. 

 

Bestyrelsen har efterlyst emner, hvor de reelt kan inddrages 

og hjælpe med dilemmaer. 

 

Drøftelse skofri skole: Hvordan skal vi planlægge og 

kommunikere omkring konceptet for skofri skole? 

Hvordan skal der designes og nudges til skofrihed? 

Hvordan kan ledelsen og personalet håndtere reglerne? 

Hvordan får vi opbakning fra forældre? 

Hvor må man gerne have sko? 

Skolen bliver brugt af mange eksterne – hvilke udfordringer og 

løsninger ser I? 



 

 

Andre emner - bestyrelsen bliver inddraget senere: 

Produktionskøkken med fælles drift til skolekantine og 

madordning i børnehaverne. 

Hvilke funktioner kan tænkes ind i de ledige lokaler? 

Plan for udearealer efter indflytning i 2027. 

Fælles drift skole, bibliotek, idrætshaller og kulturhus. 

Parkering og trafik på ny skole. 

Ny rammer for udgangstilladelse udskoling? 

 

 Pause  

5. Kostpolitik proces 

beslutning 

18.30 – 18.50 TB 

 

Beslutning om videres proces efter drøftelse til sidste møde. 

Drøftelsen ser ud til at pege ind i følgende: 

 

• Tak til udvalget for et grundigt arbejde med 

undersøgelse af rammer og loven, samt et godt udkast 

til en tekst. Der er opbakning til retning og indhold. 

 

• Bestyrelsen ønsker at følge med i processen omkring 

produktionskøkken på den nye skole, og have 

indflydelse på den kommende kantineordning. 

 

• Det videre arbejde og vedtagelse af et princip eller 

politik skal vente til vi er tættere på indflytning. 

 

• Bestyrelsen bakker op om sundhedsstyrelsens 

anbefalinger fx minus slik og sodavand i hverdagen. 

Særligt når det gælder forstyrrelse af undervisning fx 

chips og energidrikke. 

 

• Bestyrelsen bakker op om en fælles retning og regler 

for håndtering af energidrikke. Regler, forbud og 

konsekvenser ved overtrædelse håndteres indenfor 

rammen af skolens ordensregler for nuværende. 

 

Indstillingen til bestyrelsen er at godkende ovenstående 

sammenfatning efter drøftelse og mindre rettelser. 

 

Beslutning: Der er er fortsat et ønske at gå videre med en 

mere ambitiøs kostpolitik uden at sætte processen på pause. 

 

Ledelsen kvitterer: Ovenstående var et forsøg på at 

sammenfatte bestyrelsens fælles holdning efter 

gruppedrøftelserne. Hvis ovenstående ikke kan godkendes, 

skal der afsættes god tid til i bestyrelsen at drøfte forskellige 

holdninger for at komme tættere på en enighed omkring linjen 

for en kostpolitik på NS.  

 

Beslutning: Bestyrelsen vil gerne gå videre med emnet. Vi 

tager punktet op igen for at beslutte, hvad princippet skal 

indeholde. Bestyrelsen efterlyser en ledelsesramme, som 

beskriver muligheder. 

 

Proces/drøftelse > videre skrivearbejde > godkendelse.  

 



 

6. Faglige resultater prøver 

FP9 maj 2025 

18.50 – 19.20 TO/TD 

 

Udskydes til næste møde. 

Gennemsnittet fra folkeskolens afgangsprøve maj 2025 (7,1) 

var som ventet højere end maj 2024 (6,2). 

 

Undervisningsministeriet vurderer, at resultat er 'på niveau' i 

forhold til socioøkonomi. Det samme gælder for de andre 

skoler i kommunen. Resultatet fra 2024 var også på niveau.  

 

Se forskellige overblik over resultaterne – vedhæftet som 

bilag. Der inviteres til drøftelse og spørgsmål. 

 

Resultaterne giver anledning til strategiske overvejelser i 

planlægning af vores ressourcer og indsatser næste år: 

 

• Talenthold og yderligere løft af de stærkeste elever. 

• Anvendelse af midler til fagligt udfordrede elever. 

• Ressourcer og organisering DSA 

• Anvendelse af co-teaching og støttetimer. 

 

Ressourcer og organisering bliver besluttet senere, i 

forbindelse med skoleårets planlægning 26/27. Der er større 

frihed til at anvende ressourcer fleksibelt jf. det nye koncept 

’skolens timebank’. 

 

7. Orientering fra ledelsen 

19.20 – 19.40 TO/TD 

Arrangementer: 

• Resonansvenlig Skole konference kort referat. Godt 

fremmøde og meget interesse efterfølgende. Vi arbejder 

videre i indskolingen efter jul med Bjarke. Der bliver 

søgt midler til at udbrede konceptet, og vi er i kontakt 

med forlag mhp en bog om resonansvenlig skole, hvor 

Nivå naturligvis er nævnt. God reklame for Nivå Skole.  

• BSU dialogmøde kort referat. Dialogmøde med Lola 

Jensen mhp det gode skolehjemsamarbejde.  

• Kommunalvalg kort orientering om lokaler (bilag) Der 

er valg i løbet af skoledagen. Incl. seniorvalg. Der 

skrives ud til forældre om valgdagen.  

• Kontaktforældremøde 25/11 kl. 18 – 20.30 

 

Personalenyt: 

• Kathrine Gåsland og Rikke Larsen stopper på skolen. 

Tak for indsatsen til begge. 

• Stillinger for ressourcepædagog og matematiklærer er 

slået op. Samtaler holdes 26/11. 

• Stilling til SFO/Basen kommer senere. 

 

Øvrig status: 

• Sammenlægning 2. klasse: Status for planlægning, 

kommunikation, proces og personale.  

• Arbejdstilsynet: Status for aftaleforløb med fokus på 

høje følelsesmæssige krav. 

 

Fast punkt:  

• Henvendelser fra forældre. 

 

Forældre der har en pige fra mellemtrinnet, som ikke vil gå på 

toilettet i skolen. Pigen er stoppet med at drikke vand, fordi 

hun ikke vil gå på toilettet. Forældrene oplever, at der ikke er 

blevet gjort noget. SKB medlem har sagt lidt om de 



 

toiletkampagner, der var sidste år. Forældrene var 

overraskede over, at der blev gjort noget. Derfor: Fokus på 

kommunikation omkring de toiletkampagner, der er på skolen.  

Generelt ønske om fokus på toiletforhold igen. 

 

Kunne man lave et ”nyt fra bestyrelsen” brev til forældrene, 

som sikrer, at vi får sendt kommunikationen ud til forældrene? 

Vi ser på, hvordan vi kan kommunikere ud til forældrene.  

 

Lola tager det tilbage til det lille elevråd – kan vi lave en 

kampagne?    

 

Anden forældrehenvendelse:  

Køkken og hygiejne.  

JS orienterer SKB om kommunikationen i denne konkrete sag.  

 

8. Kontaktforældremøde 

19.40 – 19.55 TD/TB 

 

Planlægning og koordinering kontaktforældremøde. 

Hvilke medlemmer fra bestyrelsen deltager? 

 

Hvem kommer fra SKB:  

Nikolaj, Louise, Kristian (Iben) deltager.  

 

Kontaktforældrene skal kunne byde relevant ind. 

Ideer:  

Kan der være små grupper, der laver avisoverskrifter til ønsker 

som SKB skal arbejde med. Anders vil gerne hjælpe med at 

lave oplægget til det: Hvad kunne vi godt tænke os med Nivå 

Skole? Hvordan ser Nivå Skole ud om 5 år?  

Workshops der kommer med ideér til SKB.  

Sigtet må være, at vi skal få noget fra mødet med ind i SKB.  

 

Kontaktforældrene vil gerne have mere tid til at tale sammen.  

 

Måske skal avisforsiden ligge til forårets møde, så vi får mere 

tid til at forberede avisoverskriften.  

 

Nivå Skole er lige blevet kåret til verdens bedste skole – hvad 

har vi gjort? Konkrete skridt vi tog for at blive den bedste skole 

i kommunen?  

 

Hvad kan skabe bekymringer hos forældrene?  

 

Program:  

Præsenter jer ved bordene - icebreaker 

Velkommen til, kontaktforældrefolder præsenteres.  

Info fra SKB – hvad har vi arbejdet med? Formanden holder 

oplæg.  

Vigtigt at kontaktforældrene får taletid. 

Det er valgskoleår. Meld jer gerne. 

 

Del 1: Dilemmaspil i små grupper.  

Pause med sandwich 

Del 2: proces med input til SKB 

8. Kommende punkter 

Evt.  

Svømmeundervisning Bjerre Strand på mellemtrin. Vi ser på, 

om der kan komme en løsning næste år. Grundet manglende 

svømmelærere har svømmeklubben meddelt, at de ikke kan 



 

stille med instruktører. Spørgsmål fra bestyrelsen: Hvilke krav 

er der til svømmeundervisning?  

 

Information på Aula: Kunne man lave opslagstavlekoncept på 

AULA, så man kan tilmelde sig opslagstavlen, hvis man ønsker 

flere beskeder? 

 

Beredskab: Vi har sorg-kriseplaner, beredskab for strømsvigt, 

skoleskyderi, vandmangel. Kommunen har andre beredskaber 

der træder i kraft, hvis det bliver aktuelt. 

 

Skal vi holde en juleafslutning i SKB spørger formanden? Vi har 

først møde i januar. JS og formand har mandat til at gå videre.  

 

Formanden orienterer om at have været på besøg i 

lærerkredsen, hvor der er fokus på læreromsætning der er 

bemærkelsesværdigt højt i Fredensborg Kommune. Derudover 

har lærerkredsen fokus på tid til elevsamtaler. 

  

 


