
 

Skolebestyrelsesmøde 26.08.2025 REFERAT 

Personalerummet afdeling Nord kl. 17.00 – 19.30 

Forældrerepræsentanter: Anders Thorborg Mørk, Christian Kallehauge Frank, Iben Estrup, 

Jens Klit Thomsen, Kristian Sjørslev, Nikolaj Visby Sandbæk, Brian Grønning Jensen, Louise 

Søgaard Ørum 

Suppleanter: Vakant 

Medarbejderrepræsentanter: Mia Wilken, Marie Wendt, Morten Andersen, Kathrine Gåsland 

Skoleledelse: Jamie Stevenson, Jakob Fenneberg-Hansen, Lola Nielsen, Susanne Bryld 

Elevrepræsentanter: deltager ikke 

(Afbud til mødet er gennemstreget) 

1.  Godkendelse af dagsorden 

17.00 – 17.05 TB 

Godkendt. 

2.  Godkendelse af referater 

17.05 – 17.10 TB 

Bilag: Referat fra ordinært møde 13. maj. Godkendt. 

3. Orientering fra ledelsen 

17.10 – 17.50 TO 
Status opstart – første skoledag, god stemning, forældremøder 

afholdt på de fleste årgange. 

Overgangssamarbejde – fælles aftenmøde med børnehaverne 

og børnehaveklasse, med oplæg fra Inge Schou Larsen. 

Nivå Nu – særligt fælles fokus i et nyt samarbejde ifm 

skolestart for udvalgte familier.  

Elevtal og økonomi – se bilag. Der forventes et merforbrug på 

de fleste folkeskoler, og NS ser også ind i et merforbrug 

muligvis over de 3%. Omkostninger for forsyning belaster, 

personaleudgifter ifm. elever med særlige behov, sygemelding, 

vikar og dækning af barsel, samt lavere elevtal end ventet. 

Spørgsmål: Er der en tendens til udmelding i sommerferien? – 

Nej, det er over hele året. Der er elever, som er visiteret til 

specialtilbud, som har været på skolen hele året, selvom de 

har været visiteret og er forholdsvist meldt ud til nye 

specialtilbud op til sommerferien. Derudover har vi oplevet 

elever, som er flyttet med familien. Der har været enkelte 

elever, som har valgt privatskoler/efterskole.  

Spørgsmål til økonomi: Skal vi spare/reducere personale? Hvis 

man har mere en 3%, så skal man have en plan for at rette op 

på økonomien. 

Arbejdstilsynet – forløb med fokus på høje følelsesmæssige 

krav i arbejdet, målrettet indskolingen.  

Beredskab – der er afholdt evakueringsøvelse med 

brandvæsenet, og gennemgået andre beredskabsplaner med 

personalet.  

Resonansvenlig skole konference – den 9/10 kl. 17-19. SKB er 

inviteret, husk at give Lola besked, hvis I deltager.  



 

4. Skoleåret 25/26 

18.10 – 19.20 TD 

 

Datoer og årshjul for næste års møder. Bilag: plan for 

møderækken, Skole og forældres forslag til årshjul. 

 

Beslutninger:  

 

• Antal SKB møder og emner. 

o 29/9 SKB afholdes på Basen med Jakob som vært.  

o 9/10: Resonansvenlig skole konference 

o 21/10: Dialogmøde BSU 

o 28/10: Kontaktforældremøde 

o 11/11: SKB ordinært møde 

 

• Seminar – skal vi have et og hvornår? 

o Stemning for et seminar 

o Flertal for en hverdag  

o Afholdes på SIV + middag 

o Afholdes forår 

 

• Skoleudviklingssamtalen – deltagelse og ønsker til form 

o 14/4-26 om formiddagen 

o Sættes på dagsordenen til januar/februar. 

 

• Kontaktforældremøder – hvor mange, hvornår og emne. 

Første kontaktforældremøde afholdes den 28/10. efter 

workshop GH, erstatter ordinært SKB møde. 

• Valgmøde holdes i forlængelse af forårets 

kontaktforældremødet 

•  

Er der noget, vi ønsker at have fokus på i indeværende 

skoleår?  

 

Tilsyn 

Kostudvalget i september 

Gennemgang af principper 

Hvordan bruger vi Aula? 

 

Elevtal: Drøftelse af hvordan vi kan fastholde elever i 

udskolingen. Forslag til tema på et kommende møde. 

 

Opfølgning af forældreaftaler på SoMe i indskolingen.  

 

SKB ønsker at høre personalet, om der er principper, som 

bestyrelsen kan arbejde med for at understøtte skolens virke?  

 

Skolecomputere – ledelsen orienterer om indkøb af 

skolecomputere/IT-investeringer. 

 

5

. 

Evt. Hvordan bruger vi Aula? (Anders) Opslag om glemte sager på 

Aula opleves som ”forurening”. Der er en del velmenende 

opslag fra SFO om glemte sager, men det giver en fyldt 

opslagstavle og vigtige beskeder forsvinder. 

 

Vi skal sikre os de rette modtagere i filtre på Aula. Vigtigt med 

målrettede beskeder.  

 

Ledelsen tager den op og går videre. Ledelsen har også for 

nylig modtaget forældrehenvendelser om problematikken. 



 

 

Ugeplaner på 0. årgang på samme måde som resten af skolen 

– ledelsen går videre. 

 

Formand orienterer om høringssvar vedr. råderumskatalog 

(mulige besparelser) inden kommunale budgetforhandlinger, 

sendt som fællesbrev fra skolernes bestyrelser.  

 

 


