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Trivselshandleplan 2024-25

Rammen

P& Niva skole besvarer eleverne spgrgsmal vedrgrende
deres trivsel og undervisningsmiljo i drets obligatoriske
nationale trivselsmaling. Den nationale trivselsmaling
gennemfgres hvert 8r i alle folkeskoler og kommunale
specialskoler. Malingen sker i henhold til bekendtgg-
relse om maling af elevernes trivsel i folkeskolen.

Den arlige maling har til formal at vise udviklingen af
elevernes trivsel samt veere et arbejdsredskab for sko-
lerne til at forbedre trivslen og undervisningsmiljget.

Den generelle trivselsscore sammenfatter resultater for
fire indikatorer: social trivsel, faglig trivsel, stgtte og in-
spiration, samt ro og orden. Det er eleverne selv, som
besvarer mélingen. Alle elever p3 alle 8rgange deltager.
Opfelgning sker pa skole- og klasseniveau.

Opfalgning

Som afszet for opfglgningen pa skoleniveau udarbejdes
hvert &r en handleplan for klassen eller &rgangen, som
ligger p& Meebook. Ligeledes udarbejdes denne rap-
port, som er en handleplan for den seneste obligatori-
ske nationale trivselsm%ling i skoledret 2023/2024. Un-
dersggelsen er gennemfgrt i perioden den 20. januar til
den 20.marts 2024. Denne rapport offentligggres hvert
&r pd skolens hjemmeside. P& Niv& skole har 542 af
eleverne deltaget i drets undersggelse.

For 0.-3. klasse geelder det, at man i systemet har
valgt ikke at udarbejde de samlede overordnede resul-
tater fra de fire omrader i trivselsmélingen. Ligesom
der heller ikke er udarbejdet en sammenligning af de
overordnede resultater opdelt p& skoler.

Resultater bliver opgjort med point fra 0 - 5 point, hvor
5 er det hgjeste. Bgrne- og Undervisningsministeriet

definerer elever med hgj trivsel, som elever, der har et
trivselsgennemsnit pd over 3.

NATIONAL TRIVSEL

Den nationale trivselsmaling gennemfgres hvert
ar i alle folkeskoler og kommunale specialsko-
ler. Malingen sker i henhold til bekendtggrelse
om maling af elevernes trivsel i folkeskolen.

Den generelle trivselsscore sammenfatter resul-
tater for fire indikatorer:

Social trivsel
Faglig trivsel
Stgtte og inspiration
Ro og orden

Resultater bliver opgjort med et tal fra 0 - 5
point, hvor 5 er hgjest trivsel. UVM definerer
elever med hgj trivsel, som elever med et triv-
selsgennemsnit p& over 3.
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Vurdering af Trivselsmdlingen 23-24

Vi har en samlet trivsel p& Niva Skole pa 3,6 point. Det
er et gennemsnit af de fire indikatorer. Resultatet er pd
linje med de andre folkeskoler i kommunen, som ligger
mellem 3,5 og 3,6. Med andre ord er der fortsat en god
generel trivsel pd Nivd Skole og i kommunen. Til sam-
menligning ligger det nationale gennemsnit tilsvarende
pd 3,6. Undervisningsministeriet (UVM) siger om det
nationale trivselstal:

Dette &rs maling blandt eleverne i folkeskolens
4.-9. klasse viser, at eleverne generelt er glade
for at ga i skole. Samtidig er der et mindre fald i
trivslen gennem de sidste 2 skoledr.

Dette er en fortsaettelse af en lille nedadgdende
udvikling i folkeskoleelevernes skoletrivsel, som
trivselsmalingen har vist siden 2015.

Det er ikke muligt pd baggrund af trivselsmalin-
gen at pege pa arsagen til, at faerre elever er
glade for g& i skole i dag.

Generelt set er der stabilitet pa de forskellige indikato-
rer med ganske fa variationer bade p& lands-, kommu-
nal- og skoleplan.

Social trivsel: Stigende siden sidste ar.
3,8 Niva skole ligger dog 0,1 point under det
kommunale og det nationale tal.

Faglig trivsel: Stabilt, samme som sid-
3,6 ste &r. Ingen andring nationalt, kommu-
nalt eller i skolen.

Stgtte og inspiration: Stabilt, samme

3 5 som sidste ar. Niva skole ligger dog 0,1

’ point hgjere end det kommunale tal og
0,2 point hgjere end det nationale tal.

Ro og orden: Faldende siden sidste &r.
Niv8 Skole ligger dog stadig 0,1 point hg-
jere end det kommunale tal og 0,1 point
hgjere end det nationale tal.

Hvad skal vi iseer veere opmaerksomme pa?

Der er meget godt at fremhaeve for trivselsmalingen pd
Niva skole. Det fremgar, at eleverne trives og oplever,
at de lzerer noget. De er trygge fagligt og socialt. De
finder skolens laeringsrum rolige.

Undersggelsen viser imidlertid ogsd omrader, hvor vi
gnsker forbedring.

Social trivsel: Vi har szrlig fokus pa den sociale triv-
sel i det kommende &r. Vi laegger fortsat 0,1 point un-
der kommunens gennemsnit. Vi vil derfor fortsat styrke
og justere vores handleplan for at udvikle elevernes
indbyrdes trivsel. Malet er at Igfte folelsen af at hgre til
og tilfredsheden med det sociale faellesskab.

o NIVA SKOLE « FREDENSBORG KOMMUNE | 3

Stgtte og inspiration: Hos vores 4.-9. klasser ligger
stgtte og inspiration over det kommunale gennemsnit.
Det er alligevel det omrade, som har lavest score pa
Niva skole, ligesom det er kommunens samlede laveste
score.

STOTTE OG INSPIRATION
Vi har en ambition om, at vores zldste elever op-
lever endnu st@grre motivation til at laere mere.

Vores makerspace giver mulighed for at afprgve
ny teknologi, elevradet er et sted hvor man kan
engagere sig og talentholdet tilbyder et falles-
skab, hvor elever kan fordybe sig.

Skolens fysiske miljg

Eleverne bliver ogsa spurgt ind til skolens og klassens
fysiske og aestetiske omgivelser. Eleverne svarer pa
spgrgsmal om renggring, mebler, lokaler og indeklima.
Elevernes svar kortleegger deres oplevelse af undervis-
ningsmiljget til brug i den lovpligtige Undervisningsmil-
jevurdering (UMV).

I spgrgsmalet om klasselokalerne er rare at veere i,
svarer Nivd skoles elever det samme som kommunens
gennemsnit med en samlet tilfredshed p8 ca. 50 %.
Eleverne oplever umiddelbart ikke, at toiletterne er
rene og paene. Der er kun 36 % af eleverne tilfredse,
og det er det laveste tal i kommunen.

Handleplan og evaluering for toiletforhold

Vi har i samarbejde med elevr@det organiseret en toi-
letkampagne med fokus pd de gode toiletvaner. Siden
trivselsmalingen har skolen f3et malet alle toiletter og
vi har fet etableret 4 nye toiletter ved bgrnehaveklas-
serne. Der kommer derudover 2 ekstra toiletter i nyop-
rettet pavillon til 9. 8rgang inden skolestart 24.
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HANDLEPLAN SKOLEARET 24-25

Handleplan skoledret 24-25

STYRKET SOCIAL TRIVSEL, TRYGHED
OG TILHORSFORHOLD

M3l: At alle elever pa Niva skole er
trygge og fgler, de hgrer til og at feerre
elever oplever mobning og drillerier.

P& Niva skole gnsker vi fortsat at koble trivselsmalin-
gens fokuspunkter sammen med Fredensborgs Kommu-
nes pejlemaerker for Fremtidens Skole og kompetencer
med brug af Dannelsesstjernen. Herunder at styrke at
forstd den anden, at kende sig selv, at indga aktivt i et
feellesskab, at reflektere og udvise kritisk sans samt at
ggre sig umage.

Alle bgrn skal kunne lege med og arbejde med alle, og
alle bgrn skal opleve at nd sine mal og blive dygtigere;
derfor arbejder vi pa folgende mader:

Vi har i skoledret 2022-23 ivaerksat skolens Tal paen
kampagne, som vi fortsaetter arbejdet med. Tal paent
kampagnen er en del af vores daglige trivselsarbejde
pa Niva skole og er et forebyggende initiativ i Niva sko-
les anti-mobbe strategi, hvor vi i forvejen har seerligt
fokus p&, at vi pa skolen taler paent og inkluderende til
hinanden.

Vi vil skabe fornyet energi i Tal paent-kampagnen. Fo-
kus 2024-25 vil fortsat vaere at tale paent om og til hin-
anden og ikke bruge ggenavne. Derudover skal bgrn og
voksne huske at anerkende andre, hvis de har vaeret
med til at ggre ens egen eller andres dag bedre. Vi fort-
saetter arbejdet med at blive bevidst om sprogets be-
tydning. Dette arbejder finder sted kontinuerligt i Igbet

af aret og med en seerlig fordybelsesuge for hele skolen
kaldet Dannelsesuge, som ligger i uge 6.

Vi vil endvidere i dette skoledr ivaerksaette et projekt
med et aktionslaeringsforlgb i samarbejde med filosofi-
studerende omkring den resonansvenlige skole, som
har til formal at udvikle skolens fallesskaber, sa de
skaber muligheder for resonansoplevelser. Dette bety-
der, at elever og lzerere arbejder sammen med feelles
fordybelse og nysgerrighed, som skal finde sted pa 1.
5. og 8. &rgang til styrkelse af motivation og medejer-
skab i laeringsfeellesskabet.

Vi har fortsat legepatruljer, hvor skolens 6. 8rgangsele-
ver uddannes til at vejlede de mindre elever til gode
lege i pauserne.

Vi har ogsé venskabsklasser, hvor de store og de sm&
elever samarbejder, preesenterer produkter og laver
peer to peer undervisning sammen. Vi oplever, at dette
skaber tryghed, lzering p& nye m&der og binder vores
skole sammen. Venskabsklasser skaber en rgd trad
gennem elevernes skolegang fra indskoling, mellemtrin
til udskoling.

Vi vil se efter disse tegn pa succes:

e Eleverne oplever glaede ved deres pauser
e Feerre konflikter i frikvarterne
e Eleverne lgser flere konflikter selv

e Eleverne giver plads til hinandens forskellighe-
der, er rummelige og hjaelper hinanden

e Faerre konflikter fra frikvarterne tages med i
klassen — der bliver mere tid til undervisning.

e Lege opstdet spontant mellem forskellige klas-
ser/argange
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e Elever som hjaelper hinanden
o Positive fortzellinger om hverdagen p& skolen

LYST TIL AT LARE MERE
MOTIVATION, KONCENTRATION OG
VEDHOLDENHED

M3l: Alle elever pa vores skole oplever,
at undervisningen giver dem lyst til at
laere mere og blive ved, selv nar det bli-
ver sveert.

Vi iveerksaetter endvidere i skoledret 24-25 endnu flere
to-voksne timer pa alle argange, sdledes at der kan un-
dervisningsdifferentieres samt arbejdes med elevernes
deltagelsesmuligheder p3 flere planer; bdde fagligt, so-
cialt og personligt. Her vil skolens ressourcecenter bista
med sparring og co-teaching. Vi har kompetenceudvik-
let skolens personale til arbejdet med co-teaching i sko-
ledret 23-24

Vi opstarter talenthold p& indskoling, mellemtrin og ud-
skolingsniveau for elever med szrlige forudsaetninger i
skoledret 24-25.

Vi har ogs8 uddannet tre lzerere til skoleskaklzerere.
Skoleskak har dokumenteret effekt indenfor elevernes
oplevelse af varieret undervisning, social trivsel samt
strategi-taenkning. Skolens personale har ogsa her faet
et samlet kompetencelgft.

Vi har forskellige &rgangsprojekter, som involverer
b&de elever og personale - dette skaber varieret under-
visning og udvikling af paedagogisk praksis.

Tiltag, der fremhaeves:
e Sproggaven bliver implementeret i indskolingen
og SFO for at styrke sprogudvikling

e Skolen i Virkelighed og Krogerup samarbejde
pd 4. og 5. 8rgang

e Paedagogisk Action pa flere &rgange, som er et
aktionslaeringsforlgb med fokus p& elevmedbe-
stemmelse, sprog som kultur og co-teaching.

e PBL, som finder sted p& 5. &rgang og er pro-
jektbaseret laering.

e Lego League pd 7. 3rgang
e SDG-talent med udskolingselever

e Praksisforsgg pa 4. og 8. 8rgang med udvikling
af det fysiske laeringsrum

e Angst, stress og preestationer pa 8. argang
med Julius Mygind/resonansvenlig skole

e Lejrskoleophold p& 4. og 8. drgang

¢ Temauger for hele skolen uge 39 naturfaglig
uge, dannelsesugen; seksualundervisning og
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dannelse, samt uge 14 forarsfestival med
dbent husarrangement.

Vi vil se efter disse tegn pa succes:

e Engagerede og motiverede elever i det daglige.

e Paadagogisk personale, der udveksler idéer om
laeringsstile og motivationsformer

e Eleverne er nysgerrige og sgger viden selv.
e Eleverne italeszetter, at man gerne vil lzere.
e Elever, der prgver selv

e Elever som udviser tillid til egne evner

e Personalet bruger samme faglige begreber

TRIVSEL OG LARING

Tryghed, feellesskab, motivation og nysgerrighed
er fundamentet for lzering. Undervisning i naturen
og ture ude at huset skaber en ny kontekst for lze-
ring og styrker trivsel.




* Hvad er klassens tid?
* Hvordan forgar klassens tid s3?
* Hvad for man ud af klassens tid?

» Opfordring til at have et fast punkt hvor
klassen taler om sprog

N&r elever, foreeldre, personale og ledelse arbejder
sammen for at styrke trivsel, har vi et staerkt feelles-
skab omkring skolen. Eleverne vil gerne bidrage til, at
det bliver ved med at vaere rart og leererigt at ga i
skole. De har mange gode ideer til at forbedre skoleda-
gen. Det styrker trivsel, nar man bliver inddraget.

ELEVDEMOKRATI, INDDRAGELSE OG
ANSVAR

N&r vi spgrger eleverne, hvordan de har

det, er det vigtigt at lytte til deres svar.
Eleverne har ofte gode bud p&, hvad der
skal til for at styrke trivsel og motivation.

Vores elevrad og elever fra SDG-talentholdet har holdt
et oplaeg for deres kammerater for at szette fokus pad
klassens time. M3let med oplaegget var at inspirere til,
hvordan man kan holde gode mgder og arbejde med
trivsel og inkluderende sprog.

wky
&L FREDENSBORG
KOMMUNE
52

Fredensborg Kommune
Mariehgj 501
2990 Niva

Telefon 7256 5670
Nivaaskole@fredensborg.dk
fredensborg.dk

De fortalte ogsd om SDG-talentholdets tur til Greeken-
land og skoleudveksling med en greesk skole. SDG-ta-
lentholdet er en gruppe motiverede elever pa tveers af
kommunens folkeskoler, som arbejder med Sustainable
Development Goals - FNs verdensmal for baeredygtig
udvikling.




