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Trivselshandleplan

2026-27

P& Nivd Skole besvarer eleverne spgrgsmal
vedrgrende deres trivsel og undervisnings-
miljg i arets obligatoriske nationale triv-
selsmaling. Den nationale trivselsmaling
gennemfgres hvert ar i alle folkeskoler og
kommunale specialskoler. Malingen sker i
henhold til bekendtggrelse om maling af
elevernes trivsel i folkeskolen.

Den arlige maling har til formal at vise ud-
viklingen af elevernes trivsel samt veere et
arbejdsredskab for skolerne til at forbedre
trivslen og undervisningsmiljget.

Den generelle trivselsscore sammenfatter
resultater for fire indikatorer: social trivsel,
faglig trivsel, stgtte og inspiration, samt ro
og orden. Det er eleverne selv, som besva-
rer malingen. Alle elever pa alle 8rgange
deltager. Opfelgning sker pa skole- og
klasseniveau.

Som afseet for opfglgningen pa skoleniveau
udarbejdes hvert &r en handleplan for klas-
sen eller &rgangen, som ligger pa

Meebook. Ligeledes udarbejdes denne rap-
port, som er en handleplan for den seneste

TRIVSELSHANDLEPLAN

I Kgbenhavn med 6. 8rgang

obligatoriske nationale trivselsmaling i sko-
ledret 2025/26.

Undersggelsen er gennemfgrt i perioden
den 20. januar til den 20. marts 2026.
Denne rapport offentligggres hvert ar pa
skolens hjemmeside.

P& Niva Skole har 574 af eleverne deltaget
i arets undersggelse.

Resultater bliver opgjort med point fra 0 -
5 point, hvor 5 er det hgjeste. Bgrne- og
Undervisningsministeriet definerer elever
med hgj trivsel, som elever, der har et
trivselsgennemsnit pa over 3.

For 0. -3. klasse geelder det, at man i sy-
stemet har valgt ikke at udarbejde de
samlede overordnede resultater fra de fire
omrader i trivselsmalingen. Ligesom der
heller ikke er udarbejdet en sammenlig-
ning af de overordnede resultater opdelt
pa skoler.

Fra holdning til handling (lokalt valgfag) p& Folke-
madet p§ Bornholm



2026-27

NATIONAL TRIVSEL

Den nationale trivselsmaling gen-
nemfgres hvert ar i alle folkeskoler
og kommunale specialskoler. M3lin-
gen sker i henhold til bekendtggrelse
om maling af elevernes trivsel i fol-
keskolen.

Den generelle trivselsscore sammen-
fatter resultater for fire indikatorer:

Social trivsel
Faglig trivsel
Stgtte og inspiration

Ro og orden

Resultater bliver opgjort med et tal
fra 0 — 5 point, hvor 5 er hgjest triv-
sel. UVM definerer elever med hgj
trivsel, som elever med et trivsels-
gennemsnit pa over 3.

Vurdering af Trivselsmdlingen 25-26

Vi har en samlet trivselsscore pa Niva
Skole pa 3,7 point. Det er et gennemsnit
af de fire indikatorer. Resultatet er 0,1 po-
int hgjere end kommune og det nationale
gennemsnit, som er pa 3,6. Med andre ord
er der en god generel trivsel pa Niva
Skole.
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Generelt set er der stabilitet pa de forskel-
lige indikatorer med ganske fa variationer
b&de pa lands-, kommunal- og skoleni-
veau.

Social trivsel: Stabilt. Stigende
3,9 nationalt. Kommunalt er den pa
3,9 ligesom Niva Skole.

Faglig trivsel: Stigende gen-
nem de sidste ar. Niv@ Skole

3,7 ligger nu 0,1 point hgjere end
det nationale tal og det kommu-
nale tal.

Stotte og inspiration: Stabilt
gennem det seneste ar. Niva
Skole ligger stadig 0,2 point hg-

3,3 jere end det nationale og det
kommunale tal. Det er det hgje-
ste i kommunen sammen med
Endrup Skole.

Ro og orden: Stigende gen-
nem de seneste 2 ar. Nivd Skole

3,9 ligger nu 0,3 point hgjere end
det nationale tal. Det er det hg-
jeste i kommunen.

Hvad skal vi isaer vaere opmarksomme
pa?

Der er meget godt at fremhaeve for triv-

selsmalingen pa Niva Skole. Det fremgar,
at eleverne trives og oplever, at de laerer
noget. De er trygge fagligt og socialt. De
finder skolens laeringsrum rolige.

Undersggelsen viser naturligvis ogsa omra-
der, hvor vi gnsker forbedring.

Social trivsel: Vi vil igen i det kommende
skoledr have seerligt fokus pa den sociale
trivsel. Akkurat som det har vaeret gennem
de seneste ar. Vi vil fortsat styrke og ju-
stere vores handleplan for at udvikle ele-
vernes indbyrdes trivsel. M3let er fortsat at
lgfte fglelsen af at hgre til i det sociale feel-
lesskab hos alle vores elever.
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Stotte og inspiration: Hos vores 4. -9.
klasser ligger stgtte og inspiration over det
kommunale og nationale gennemsnit. Det
er alligevel det omrade, som har lavest
score pa Niva Skole, ligesom det er landets
0g kommunens samlede laveste score.

9. §rgang leering i naturen

Skolens fysiske miljg

Eleverne bliver 0953 spurgt ind til skolens

og klassens fysiske og aestetiske omgivel-

ser. Eleverne svarer pa spgrgsmal om ren-
ggring, mgbler, lokaler og indeklima. Ele-

vernes svar kortlaegger deres oplevelse af
undervisningsmiljget til brug i den lovplig-
tige Undervisningsmiljgvurdering (UMV).

I spgrgsmalet om klasselokalerne er rare
at veere i, svarer Niva Skoles elever det
samme som kommunens gvrige skoler
med et gennemsnit med en samlet tilfreds-
hed pa ca. 50 %.

Handleplan og evaluering af det fysi-
ske miljg

Vi har indrettet flere lokaler til fleksible lae-
ringsrum, som kan benyttes af de enkelte
klasser og hold til ro, fordybelse og ander-
ledes inspirerende undervisningsmetoder,
sasom til det taenkende klasserum, som er
en metode til eksperimenterende og ind-
dragende undervisning samt efterhdnden
opbygget et stort makerspace med mange
forskellige produktionsredskaber til at
fremstille produkter til projekter, aktivite-
ter mm.

6. 8rgang i naturen

Eleverne oplever umiddelbart ikke, at toi-
letterne er rene og paene. Det er en gene-
rel udfordring i kommunens skoler. Vi fort-
saetter naturligvis derfor vores indsats med
ekstra renggring og arbejder videre paada-
gogisk med en kampagne i indskolings-
elevrddet med fokus pa hjzelp til selvhjeelp
fra eleverne til at tage ansvar for at afle-
vere toiletterne paene til naeste bruger.



Handleplan 26-27

STYRKET SOCIAL TRIVSEL, TRYGHED
OG TILHORSFORHOLD

M3l: At alle elever pa Niva Skole er
trygge og fgler, de hgrer til og at feerre
elever oplever mobning og drillerier.

Pa Niva Skole gnsker vi fortsat at koble
trivselsmalingens fokuspunkter sammen
med Fredensborgs Kommunes pejlemaer-
ker for Fremtidens Skole og kompetencer
med brug af Dannelsesstjernen. Herunder
at styrke at forstd den anden, at kende sig
selv, at indg% aktivt i et faellesskab, at re-
flektere og udvise kritisk sans samt at ggre
sig umage.

Alle bgrn skal kunne lege med og arbejde
med alle, og alle bgrn skal opleve at na
sine mal og blive dygtigere; derfor arbej-
der vi pa folgende mader:

Vi relancerer skolens Tal paent-kampagne,
som vi intensiverer arbejdet med i skole-
aret 25-26. Tal peent kampagnen er en del
af vores daglige trivselsarbejde pa Niva
Skole og er et forebyggende initiativ i vo-
res anti-mobbe strategi, hvor vi i forvejen
har saerligt fokus pa, at vi pa skolen taler
paent og inkluderende til hinanden.

Vi vil skabe fornyet energi i Tal paent-kam-
pagnen. Derudover skal bgrn og voksne
huske at anerkende andre, hvis de har vae-
ret med til at ggre ens egen eller andres
dag bedre. Vi fortsaetter arbejdet med at
blive bevidst om sprogets betydning. Dette
arbejde finder sted kontinuerligt i lgbet af
aret og med en seerlig fordybelsesuge for
hele skolen kaldet Dannelsesuge, som lig-
ger i uge 6.

o NIVA SKOLE « FREDENSBORG KOM-
MUNE | 5

Vi vil desuden i dette skoledr fortsaetter
vores projekt med aktionslaeringsforlgb
omkring den resonansvenlige skole, som
har til formal at udvikle skolens fzellesska-
ber, s& de skaber muligheder for resonans-
oplevelser. Det betyder, at elever og lae-
rere arbejder sammen med faelles fordy-
belse og nysgerrighed til styrkelse af moti-
vation og medejerskab i laeringsfzellesska-
bet.

Vi har fortsat legepatruljer og elevmaeg-
lere, hvor skolens 6. -7. argangselever ud-
dannes til at vejlede de mindre elever til
gode lege i pauserne.

Vi har ogsd venskabsklasser, hvor de store
og de sma elever samarbejder, praesente-

rer produkter og laver peer to peer under-
visning sammen. Vi oplever, at dette ska-

ber tryghed, leering p& nye mader og bin-

der vores skole sammen. Venskabsklasser
skaber en rgd trdd gennem elevernes sko-
legang fra indskoling, mellemtrin til udsko-
ling.

Vi vil se efter disse tegn pa succes:

e Eleverne oplever glaede ved deres
pauser

e Faerre konflikter i frikvarterne
e Eleverne lgser flere konflikter selv

e Eleverne giver plads til hinandens
forskelligheder, er rummelige og
hjeelper hinanden

e Fzerre konflikter fra frikvarterne ta-
ges med i klassen - der bliver mere
tid til undervisning.

e Lege opstaet spontant mellem for-
skellige klasser/argange

e Elever som hjalper hinanden

e Positive forteellinger om hverdagen
pa skolen
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Gallafest p& Niv8 Skole med 8. og 9. 8rgang

LYST TIL AT LARE MERE

MOTIVATION, KONCENTRATION OG
VEDHOLDENHED

Mal: Alle elever pa vores skole oplever,
at undervisningen giver dem lyst til at
lzere mere og blive ved, selv ndr det bli-
ver sveert.

Vi fortsaetter i skoledret 26-27 indsatser
med endnu flere to-voksne timer p3 alle
argange, sa der kan undervisningsdifferen-
tieres samt arbejdes med elevernes delta-
gelsesmuligheder fagligt, socialt og per-
sonligt. Her vil skolens ressourcecenter

bistd med sparring og co-teaching. Vi har
kompetenceudviklet skolens personale til
arbejdet med co-teaching.

Vi har fortsat talenthold pa indskoling,
mellemtrin og udskolingsniveau for elever
med saerlige forudsaetninger i skoledret
26-27.

Vi har ogsa uddannet flere lzerere til skole-
skakleerere. Skoleskak har dokumenteret
effekt indenfor elevernes oplevelse af vari-
eret undervisning, social trivsel samt stra-
tegi-teenkning. Skolens personale har ogsa
her faet et samlet kompetencelgft. I ar ud-
vider vi skole-skak til at veere et fast
ugentligt timefag i indskoling og mel-
lemtrinnet.

Vi har forskellige 8rgangsprojekter, som
involverer béde elever og personale for at
skabe varieret undervisning og udvikling af
paedagogisk praksis.

Tiltag, der fremhaeves:

e Sproggaven bliver implementeret i
indskolingen og SFO for at styrke
sprogudvikling

e Skolen i Virkelighed og Krogerup
samarbejde pa 4. og 5. argang

e PBL, som finder sted pa 5. argang
og er projektbaseret laering.

e Lego League pa 7. drgang valgfag
e Puls pa 7. og 8. 3rgang valgfag

e Mindboost pa 7. og 8. rgang valg-
fag

e Fra holdning til handling pa 8. ar-
gang valgfag

e Angst, stress og praestationer pa 8.
drgang med Julius Mygind

e Resonansvenlig skole pa udvalgte
drgangsteam og klassetrin

e Lejrskoleophold p& 4. og 8. argang

e Temauger for hele skolen i uge 39
naturfaglig uge, uge 6 dannelses-
ugen; seksualundervisning og
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dannelse, samt uge 17 3rets forars-
festival med abent husarrangement

Gallafest for 8. og 9. drgang

Styrket udskoling med fokus p3 fzel-
lesskaber pa drgangene med under-
visningsforlgb pa tvaers af klasserne

Vi vil se efter disse tegn pa succes:

Engagerede og motiverede elever i
det daglige.

Paedagogisk personale, der udveks-
ler idéer om laeringsstile og motiva-
tionsformer

Eleverne er nysgerrige og sgger vi-
den selv.

Eleverne italesatter, at man gerne
vil leere.

Elever, der prgver selv

Elever som udviser tillid til egne ev-
ner

Personalet bruger samme faglige be-
greber
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fz FREDENSBORG
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Fredensborg Kommune
Mariehgj 501
2990 Niva

Telefon 7256 5670
Nivaaskole@fredensborg.dk
fredensborg.dk



